
Mit Freude lehren
Zum Einsatz einer coachenden Haltung an der Hochschule





Aus der Ausschreibung





Inhalte

•

•

•
•
•



Eine kurze Vorstellung



Ich wünsche mir, dass





Situationen voller Freude





Freude in der Lehre – was ist das 
überhaupt, und woran erkennen wir sie?



Freude und Spaß

•

•

•

•



Freude und Spaß

•

•



Freude und Spaß in der Lehre 



Gelingensbedingungen 
für das Lehren mit Freude



Zwei idealtypische Gruppen von Lehrenden 

•

•



1. Die „Zufriedenen auf der Suche nach Mehr“ 

•

•

•





K
le

in
, 2

0
2

2
, S

. 5
0



2. Die „Unzufriedenen auf der Suche nach Hoffnung“

•
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„Wir erlauben uns, von der Zukunft der 
Hochschule zu träumen, und erkunden, 
wie wir die Gegenwart gestalten können.“



Was heißt das konkret?

•

•

•



Die coachende Haltung
Annäherung und Abgrenzung I Bausteine I Fähigkeiten I Nutzen



Annäherung

•

•

•

•



Nutzen der coachenden Haltung

•

•



Abgrenzung

•

•

•



Elemente der coachenden Haltung 

•
•

•
•

•
•

•



Vier Fähigkeiten

•

•

•

•



Zuhören

•

•



Fragen stellen

•

•
•

•

•

•



Den nächsten nötigen Schritt erkennen



Impulse setzen

•

•
•

•

•



Fragen stellen



Eine gute Frage…

•
•

•
•



Verschiedene Frageformen

•

•

•



Weitere Möglichkeiten für Aufbau und Formulierung von Fragen 

•

•

•



Zirkuläre Fragen

•

•



Achtung bei zirkulären Fragen



Hypothetische Fragen 

•

•



Skalierungsfragen

•

•



Erste Schritte
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Werte (ein paar Beispiele)



Doppeldecker-These 1



Ein Freewriting zum Abschluss



Ein Freewriting zum Abschluss

•

•

•





Ressourcen

• ☺

•

•
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